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AUSSCHREIBUNG 
DATAWAREHOUSE CONSULTANT 

FÜR UNSEREN STANDORT IN NEU-ISENBURG 
 
Ihre Aufgaben werden sein: 

 Design, Umsetzung und Wartung von Datawarehouses für unsere Kunden 
 Analyse, Design und Umsetzung der kundenspezifischen Businesslogiken 
 Automatisierung der Datenverarbeitungsprozesse rund um das Datawarehouse 
 Gewährleistung der Datenverfügbarkeit und der Datenkonsistenz, sowie         

Gewährleistung von Qualität und Sicherheit des Datensystems 
 Aufbau von Fehlerroutinen und Eskalationsprozeduren 
 Dokumentation der Betriebsprozesse 
 Unterstützung des Vertriebs- und Beraterteams im Pre-Sales und Projektverlauf 

 
Dafür benötigen Sie: 

 Ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik 
 Einschlägige Berufserfahrung im Themenbereich Datawarehouse und/oder 

Business Intelligence 
 Umfangreiches Datenbanken-Know-How (Design, Administration und Nutzung) 
 Fundierte Kenntnisse in der Datenmodellierung und Konzeption von 

Datawarehouse Projekten 
 Erfahrungen und Detailkenntnisse in SQL oder einem DWH-/ETL-Tool 

 
Weiterhin zeichnet Sie aus: 

 Teamfähigkeit, gesunder Pragmatismus, Engagement und hohes 
Verantwortungsbewusstsein 

 Hohe analytische Kompetenz, Freude an der Suche nach der optimalen Lösung zu 
komplexen  Problemen 

 Initiative, Selbständigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität 
 100%ige Kundenorientierung und Loyalität 
 Flexibilität, zeitweise bundesweit bei Kunden vor Ort tätig zu sein 

 
Wenn Sie nun auch noch idealerweise zu den fachlichen und sozialen Aspekten dieser Stelle, 
Englisch in Wort und Schrift in befriedigendem Maße beherrschen, freuen wir uns auf eine 
Bewerbung. Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem mit dem Cognos 
Innovation Award 2006 ausgezeichneten Unternehmen, mit nicht alltäglichen 
Rahmenbedingungen: 
 

 Partnerschaftliches Betriebsklima mit flachen Hierarchien 
 Offenheit und echte Teamarbeit 
 Kreative, innovative Aufgabenstellungen und Projektverantwortung 
 Training on the Job und ergänzende Qualifizierungsmaßnahmen 
 Sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten 

 
Wenn Sie zusammen mit uns in einem jungen Team erfolgreich sein wollen und eine 
verantwortungsvolle Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum suchen, dann freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – möglichst per E-Mail an Frau Susan 
Schmelzer unter sschmelzer@rsm-consult.de – incl. Angabe Ihres frühst möglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 
 


